
       

 

教育・指導を受けながら日常の看護実践ができ

る 

日常の看護実践が自立してできる 

看護実践の場でリーダーシップが発揮できる 

ステップ4 ・チームリーダとしての役割が発揮できる 

・看護実践者としての役割モデルになる 

プリセプター・臨床実習指導者 

看護管理者 

（新卒看護師） 

（卒後 2～3年目） 

看護部長 

看護師長 

現場のロール 

  モデル 

（ジェネラリスト） 

特定領域 

（スペシャリスト） 

専門看護師 

認定看護師 

院内研修 

院外研修 

県・病院局 

看護協会・看護大学 

病院間研修 

・管理・指導

力向上のた

めの研修 

看護管理者 

 ・サードレベル 

 ・セカンドレベル 

 ・ファーストレベル 

（看護協会） 

 ・新任看護師長研修 

 ・新任副師長研修 

（病院局） 

新採用者研修 

（病院局） 

 

・リフレッシュ研修 

・看護実践研修 

・入職時研修 

 

プリセプターシップ方式 

・プリセプター研修 

・看護実践力向上の

ための研修 

・マネージメント 

研修 

・専門研修 

・看護スキル研修

Ⅰ部（病院局） 

・フィジカルアセス

メント 

・看護スキル研修

Ⅱ部（病院局） 

看護教育者 

看護副部長 

兼任ｾ-ﾌﾃｨ 

マネージャ- 

特定領域 

・大学院 

 ・看護大学 

 ・日本看護協会 

看護教育者 

・看護教員養成研修 

自 

己 

研 

鑽 

・ 

自 

己 

啓 

発 
 

新潟県立 13 病院共有 

看護師キャリアパス 

教育トレーナー研修 

・コミュニケーショ

ンスキル 

看護基礎教育（看護大学・看護学校） 

60 歳 定年 

20～45 歳 採用 

＊年齢はモデルケースです 

55 歳 

50 歳 

45 歳 

40 歳 

32 歳～ 

ステップ5 
・看護実践のトップリーダーとし看護 

 単位の目標達成に貢献する 

看護副師長 

学会認定看

護師 
看護教員 

クリニカルラダー 


